Der Landrat als Detmold, 28.08.2020
Kreispolizeibehotrde Lippe

POLIZE]I

¥ Nordrhein-Westfalen
Kreis Lippe

Stellenausschreibung

Bei der Kreispolizeibehorde Lippe ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im KK 6
(EG9b TV-L)

Zu besetzen.

Die Kreispolizeibehorde Lippe ist eine Landratsbehtérde mit 479 Bediensteten und wird geleitet
von Dr. Axel Lehmann. Das Kreisgebiet Lippe umfasst etwa 350.000 Einwohner, verteilt auf 16
Stadte und Gemeinden. Die Stelle ist der Direktion Kriminalitat und dort dem Kriminalkommissa-
riat 6 angegliedert. Hier werden tUberwiegend Betrugsdelikte sowie Delikte durch jugendliche
und heranwachsende Tatverdachtige bearbeitet. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeit-
stelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden 50 Minuten. Das Beschaftigungsver-
haltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stel-

le ist bewertet nach Entgeltgruppe 9 b der Entgeltordnung des TV-L.

Fir die Stelle wird Folgendes vorausgesetzt:

— Verwaltungsstudium (abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium mit juristischem
Schwerpunkt) oder

— Abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il zum/-r Verwaltungsfachwirt/-in oder

— Abgeschlossene Ausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellte/-r mit erfolgreich abge-
schlossener Weiterbildung zum/-r Rechtsfachwirt/-in

— Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren

— Gute Kenntnisse und sicheres Beherrschen gangiger Standardsoftware (Windows Be-
triebssysteme, insbesondere die MS-Office-Produktlinie)

— Aktuelles einwandfreies Fuhrungszeugnis (wird nach Abschluss des Verfahrens von der

KPB Lippe eingeholt).



Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Selbststandige Durchfiihrung von Recherchen in Datensystemen, einschlie3lich Korrek-
tur bzw. Aufbereitung bereits erfasster Daten
Selbststandige Durchfihrung von Ermittlungshandlungen (z. B. Anfragen bei Kreditinsti-
tuten, Telekommunikationsdienstleistern, Behérden und Organisationen sowie Verfah-
rensbeteiligten, z.B. Geschadigten und Zeugen)
Sicherung, Bewertung, Auswertung sichergestellter Medien (z.B. Bild- und Filmmaterial)
und Dokumenten (z.B. Kontoausziigen oder Firmenunterlagen) im Hinblick auf inkrimi-
nierte und beweiserhebliche Inhalte
Versenden von Anhérungsbdgen gem. Dienstanweisung Kriminalitatsbekampfung (Ver-
einfachtes Verfahren zur Bearbeitung ausgewahlter Delikte)
Eigenstandiges Verfassen schriftlicher (Ergebnis-) Berichte und von Vermerken zu den
von lhnen erlangten Erkenntnissen, Bewertungen, Auswertungen und Recherchen
Selbststandige Bearbeitung einfacher Ermittlungsvorgange (im Betrugsbereich) bis zur
Abgabe an die Staatsanwaltschaft
Beantragen strafprozessualer MaRnahmen in Zusammenarbeit mit den Polizeivollzugs-
beamten
Erstellung des Schriftverkehrs mit Rechtsanwélten, Staatsanwaltschaften, Gerichten und
anderen Behdrden nach Vorlagen
Erstellung von Verwaltungsbelegen im Vorgangsbearbeitungssystem (Anzeigendeck-
blatt, Sachfahndungsbelegen usw.), Merkblattern, Benachrichtigungen an Auslanderbe-
horden und Jugendamter usw.
Selbststandige Durchfiihrung von anlassbezogenen Recherchen und Ermittlungen im In-
ternet, sozialen Medien sowie deren Dokumentation
Administration der eingehenden Onlineanzeigen und selbsténdiges Fertigen entspre-
chender Strafanzeigen oder Meldungen
Registratur/ Ablage

e Strukturierte Ablage von Vorgangsdurchschriften in zuvor erstellten Ordnern

¢ Verwaltung digitaler Lichtbilder
Postbearbeitung

Bearbeitung von Fund- und Verlustsachen.

Weitere Aufgaben werden im Einzelfall durch den Leiter des Kriminalkommissariats tibertragen.

Die Aufgabenerledigung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Ermittlungsbeamten.



Wir erwarten von lhnen
— Bereitschaft zur Dienstverrichtung auch aufRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit
— Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen.
— Persdnliche Kompetenzen:
e Organisations- und Planungsfahigkeit
o Fahigkeit zum selbststéandigen Arbeiten
e Diskretion
e Ausdrucksfahigkeit
e Eigenstandigkeit.

— Soziale Kompetenzen:
o Teamfahigkeit
¢ Kooperationsfahigkeit

¢ Kommunikationsfahigkeit.

Ihr Einsatz erfolgt am Standort Lemgo. Die Behdrde hat mehrere Liegenschaften im Kreisgebiet
Lippe, neben Detmold auch in Bad Salzuflen, Lemgo, Blomberg und Lage. Die Stelle befindet
sich in der Organisationseinheit des Kriminalkommissariats 6 unter Leitung von Kriminalhaupt-

kommissar Erler.

Wir bieten ein sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) gerich-
tetes Arbeitsverhaltnis. Die zuséatzliche Altersvorsorge erfolgt tber die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL).

Die Kreispolizeibehorde Lippe fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und hat einen
Gleichstellungsplan. Wir begrif3en deshalb Bewerbungen von Menschen jeden Geschlechts,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexu-
eller Identitat. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter im Sinne des 8
2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht. Reichen Sie in diesem Fall unbedingt den entsprechenden

Nachweis (Bescheid) ein.
Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsétzlich mdglich.

Bitte richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung ausschlieRlich zusammengefugt im pdf-

Format an folgende E-Mail-Adresse:

Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung in Papierform an folgende Adresse senden:


mailto:Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de

Kreispolizeibehorde Lippe
Direktion ZA

Bielefelder StrafRe 90
32758 Detmold

Der Bewerbung sind mindestens beizufigen:

1. Anschreiben (berufliches Erfahrungswissen, Beweggriinde fir die Bewerbung, Aussagen
zur Erfullung des Anforderungsprofils und Angabe zur Verfligbarkeit),
Aktueller Lebenslauf,
Prufungs-, Berufsabschluss- und Arbeitszeugnisse etc.,
ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung i.S.d. SGB IX.

Die Bewerbungsfrist endet am 17.09.2020.

Ihre Bewerbung kann im Auswahlverfahren nur berticksichtigt werden, wenn Sie die formalen
Voraussetzungen erflillen und die dafur erforderlichen Nachweise vollstandig eingereicht ha-
ben. Die eingereichten Unterlagen werden nicht zurtickgesandt, sondern nach Abschluss des
Verfahrens vernichtet. Bitte verzichten Sie daher auf Originale in den Bewerbungsmappen und
reichen ausschlie3lich Kopien ein. Bitte haben Sie Verstandnis, dass samtliche im Zusammen-
hang mit der Bewerbung entstehenden Kosten (evtl. anfallende Reisekosten, Fiihrungszeugnis,

etc.) von der KPB Lippe nicht erstattet werden kdnnen.
Landesbedienstete fligen bitte eine Erklarung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte bei.

Fur fachliche Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnnen der Kommissariatsleiter Herr KHK Erler
(Tel.: 05231/609-3600) gerne zur Verfugung. Riickfragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie
bitte an die Personalstelle, Frau Friedrich (Tel.: 05231/609-2213).

Im Auftrag

gez.

Picker, PDin

Abteilungsleiterin Polizei



Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die KPB Lippe

Aufgrund Ihrer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung der KPB Lippe werden im erforderli-
chen Umfang lhre personenbezogenen Daten verarbeitet. Im Sinne der Art. 13, 14 EU Daten-
schutz-Grundverordnung 2016/679 (EU DSGVO 2016/679) gibt Ihnen die KPB Lippe fur die
Bearbeitung Ihrer personenbezogenen Daten hierzu folgende Information

1. Verantwortlicher 2. Kontaktdaten des behdrdlichen Daten-
schutzbeauftragten
— personlich —

Der Landrat als Kreispolizeibehérde Lippe Der Landrat als Kreispolizeibehérde Lippe

Direktion ZA, Dezernat ZA 2 Behordlicher Datenschutzbeauftragter

Bielefelder Straf3e 90 Bielefelder Straflte 90

32758 Detmold 32758 Detmold

Telefon: 05231/609-2213 oder -2200 Telefon: 05231/609-1420

Fax: 05231/609-1190 Fax: 05231/609-1499

E-Mail: Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de E-Mail: datenschutz.lippe@polizei.nrw.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Gemal § 18 Abs. 1 DSG NRW darf die KPB Lippe Ihre personenbezogenen Daten als Bewer-
berin oder Bewerber auf eine Stellenausschreibung zur Eingehung eines Beschéaftigungsver-
haltnisses verarbeiten. Mit dem Zusenden lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich aus-
drucklich damit einverstanden, dass wir die von lhnen tbermittelten Daten zum Zwecke der Be-
werbungsabwicklung verarbeiten diurfen. Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass ohne Ihre
Zustimmung zur Verarbeitung der Daten eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht mog-
lich ist. Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung kann es auch erforderlich sein, besondere Ka-
tegorien personenbezogener Daten i. S. d. Art. 9 Abs. 1 EU DSGVO 2016/679 (bspw. Gesund-
heitsdaten) zu verarbeiten.

4. Empfanger und Kategorien von Empfangern

Alle personenbezogenen Daten werden ausschliel3lich von der KPB Lippe verarbeitet. Dort er-
halten nur diejenigen Stellen Ihre Daten, die mit der Vorbereitung und der Durchfuhrung lhres
Bewerbungsprozesses und des Eignungsfeststellungsverfahrens in Form eines strukturierten
Interviews betraut sind.

5. Daten, die nicht bei lhnen erhoben werden

Fir die Eingehung eines Beschaftigungsverhaltnisses ist ggf. die Einsichtnahme in lhre Perso-
nalakte bei Ihrem bisherigen Arbeitgeber erforderlich, welche gemal § 18 Abs. 1 Satz 3 DSG
NRW jedoch nicht ohne Ihre Zustimmung erfolgen kann. Zudem ist bei Neueinstellungen geman
den Vorgaben des 8§ 18 Abs. 4 DSG NRW eine Zuverlassigkeitsuberprufung erforderlich; hierfur
ist eine Einwilligung Ihrerseits nicht erforderlich. Die Daten dirfen in den Vorgangsverwaltungs-


mailto:Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de

und Informationssystemen der Polizei- sowie der Verfassungsschutzbehorden verarbeitet wer-
den. Wir dirfen lhre Daten auch an die Verfassungsschutzbehorden Gbermitteln.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten, die vor der Eingehung eines Beschaftigungsverhaltnisses er-
hoben wurden, werden gemalf 8 18 Abs. 7 DSG NRW unverzuglich geldscht, sobald feststeht,
dass ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht zustande kommt. Es sei denn, dass Sie in die wei-
tere Speicherung eingewilligt haben oder dass Fristen fir die Geltendmachung von Ansprichen
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897) in der
jeweils geltenden Fassung abzuwarten sind. Nach Beendigung Ihres Beschéftigungsverhaltnis-
ses werden lhre personenbezogenen Daten geléscht, wenn diese Daten nicht mehr bendtigt
werden; es sei denn, dass Rechtsvorschriften einer Loéschung entgegenstehen.

7. Betroffenenrechte

Nach Mafigabe von Art. 15 EU DSGVO 2016/679 haben Sie das Recht, Auskunft Gber die zu
Ilhrer Person gespeicherten Daten im Rahmen der zu 3. angefuhrten Zwecke einschliel3lich
eventueller Empfanger und der geplanten Speicherdauer zu erhalten. Sollten nach lhrer Mei-
nung unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen gemaR Art. 16 DSG-
VO 2016/679 ein Recht auf Berichtigung zu. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so
kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch
gegen die Verarbeitung einlegen. (Art. 17, 18 und 21 EU DSGVO 2016/679). Zudem haben Sie
das Recht, sich zu allen Fragen, die sich mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
und mit der Wahrnehmung Ihrer Rechte gemalR dieser Verordnung ergeben, den Datenschutz-
beauftragten der KPB Lippe zu Rate ziehen. Ferner bleiben Regelungen aus dem Personalver-
tretungsrecht unberiihrt.

8. Beschwerderecht

Sie haben weiterhin das Recht, sich bei Beschwerden an die zustandige Aufsichtsbehérde (in
NRW die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit) zu wenden.

Kontaktdaten:

LDI NRW

Kavalleriestr. 2.4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 38424-0
Telefax: 0211 38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
Internet: www.ldi.nrw.de
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