
Der Landrat als        Detmold, 17.04.2018 
Kreispolizeibehörde Lippe 
       
 
 

 
 
 

Stellenausschreibung 

 

Bei der Kreispolizeibehörde Lippe ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

 

Sachbearbeiter/-in  

im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 (EG 11 TV-L) 

 

zu besetzen. 

 

Die Kreispolizeibehörde Lippe ist eine Landratsbehörde unter der Leitung von Dr. Axel Lehmann 

mit 450 Bediensteten und etwa 349.000 Einwohnern verteilt auf 16 Städte und Gemeinden im 

gesamten lippischen Kreisgebiet.  

Die ausgeschriebene Stelle ist dem Leitungsstab angegliedert und in Vollzeit mit einer 

wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden 50 Minuten zu besetzen. Das 

Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L). Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung des TV-L. 

  

Für die Stelle wird Folgendes vorausgesetzt: 

− Abgeschlossene journalistische Ausbildung oder  

− ein Abschluss in einem medien- bzw. kommunikationswissenschaftlichen oder 

vergleichbaren Studiengang,  

− Idealerweise mit abgeschlossenem Volontariat und  

− Erste Berufserfahrungen im journalistischen Bereich – z.B. als Redakteur/in im Bereich 

der Print- und Digitalmedien oder der behördlichen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

− Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B  

− Einwandfreies Führungszeugnis  

 

 



Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Wahrnehmung der internen und externen 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit mit den nachstehenden Schwerpunkten: 

− Einsatzbegleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

− Beantwortung von Presseanfragen und Verfassung von Pressemeldungen  

− Vorbereitung und Durchführung von Pressekonferenzen  

− Administration der Onlinedienste der Behörde, insbesondere der sozialen Medien sowie 

der Internetseite   

− Selbstständige Auswertung der Medien auf polizeirelevante Veröffentlichungen  

− Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von öffentlichkeitswirksamen 

Projekten und Medienkampagnen der Behörde  

− Entwicklung und Durchführung von Imagekampagnen und eigenen Projekten 

− Prüfen, ggf. Beantragen und Unterstützen von Medienproduktionen 

− Grafik/Schrift/Design von Werbe-, Info- und Veranstaltungsmaterialien 

− Entwurf von Grußworten, Reden und Präsentationen der Behördenleitung  

− Betreuung von Besuchen und Kontakte zu Bürgergruppen 

− Durchführung von Informationsveranstaltungen der Behörde bzw. Unterstützung anderer 

Organisationseinheiten bei der Koordination von Veranstaltungen  

− Redaktion und Gestaltung der behördeninternen Informationen für die Bediensteten 

mittels Printmedien (Behördenzeitschrift) und in digitaler Form (Intrapol)  

 

Wir erwarten von Ihnen  

− Kreativität und Innovationsfähigkeit 

− Ausgeprägte Kommunikationsstärke in Wort und Schrift  

− Fachwissen und analytische Fähigkeiten  

− Hohes Maß an ergebnisorientierter Eigenverantwortung, Motivation und 

Einsatzbereitschaft 

− Teamfähigkeit  

− Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit in Einsatz- und Alarmierungsfällen und zur 

Dienstverrichtung auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 

− Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen  

 

Wünschenswerte Voraussetzungen wären zudem:  

− Hohe IT-Affinität, insbesondere sehr gute Kenntnisse in den medienrelevanten 

Anwendungs- und Bildbearbeitungsprogrammen  

− Versierter Umgang mit Foto- und Filmkamera  

− Sicherer Umgang mit sozialen Netzwerken  

− Regionale Kenntnisse und Erfahrungen im kommunalen und polizeilichen Ressort  



 

 

Ihr Einsatz erfolgt überwiegend am Standort Detmold. Die Behörde hat mehrere 

Liegenschaften im Kreisgebiet Lippe. Die Hauptliegenschaft befindet sich in der Bielefelder 

Straße 90 in Detmold, sowie auch der Leitungsstab. In der Organisationseinheit des 

Leitungsstabs unter Leitung vom Ersten Polizeihauptkommissar Becker erfolgt die zentrale 

Pressearbeit der Behörde zusammen mit der internen und externen Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Wir bieten ein sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

gerichtetes Arbeitsverhältnis. Die zusätzliche Altersvorsorge erfolgt über die Versorgungsanstalt 

des Bundes und der Länder (VBL). Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltordnung des 

TV-L. Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 11 bewertet.  

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 

von Frauen werden daher nach Maßgabe des § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetzes NRW 

bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist 

grundsätzlich möglich. 

 

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 

Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) oder für Personen, 

die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30). 

Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung 

besonders berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers/einer Mitbewerberin 

liegende Gründe überwiegen. 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung (u.a. Lebenslauf, Beweggründe für die 

Bewerbung, Aussagen zur Erfüllung des Anforderungsprofils und Angabe zur Verfügbarkeit) im 

pdf-Format an folgende Emailadresse:  

 

Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de 

 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung in Papierform an folgende Adresse senden: 

 

Kreispolizeibehörde Lippe 

Direktion ZA 

Bielefelder Straße 90 

32758 Detmold 



 

Die Bewerbungsfrist endet am 09.05.2018.  

 

Die eingereichten Unterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des 

Verfahrens vernichtet. Bitte verzichten Sie daher auf Bewerbungsmappen und reichen 

ausschließlich Kopien ein. 

 

Landesbedienstete fügen bitte eine Erklärung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte bei. 

 

Für Rückfragen in Bezug auf das Aufgabengebiet steht Ihnen der Leiter des Leitungsstabs Herr 

Becker (Tel.: 05231/609-5010) gerne zur Verfügung.  

 

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an die Personalsachbearbeiterin Frau 

Kinder (Tel.: 05231/609-2211). 

 

Im Auftrag  

 

gez. Stienkemeier 


