Der Landrat als Detmold, 17.04.2018
Kreispolizeibehoérde Lippe

/5”2 POLIZEI
: .J_al_f, MordrheinWesttalen
TR Kreis Lippe

Stellenausschreibung

Bei der Kreispolizeibehérde Lippe ist zum 01.06.2018 eine Stelle als

Sachbearbeiter/-in
(Stellvertr. IT-Sicherheitsbeauftragte/-r,
Stellvertr. Notfallbeauftragte/-r, Geschaftszimmer)

im Dezernat ZA 3
(EG 10 TV-L)

ZU besetzen.

Die Kreispolizeibehdrde Lippe ist eine Landratsbehdrde unter der Leitung von Dr. Axel Lehmann
mit 450 Bediensteten und etwa 349.000 Einwohnern verteilt auf 16 Stadte und Gemeinden im
gesamten lippischen Kreisgebiet. Die ausgeschriebene Stelle ist in der Direktion Zentrale
Aufgaben (ZA) und dort dem Dezernat ZA 3 angegliedert. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden 50 Minuten. Das Beschéftigungsverhaltnis
richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle ist
bewertet nach Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung des TV-L.

Fuir die Stelle wird Folgendes vorausgesetzt:

— Studium der Fachrichtung Informatik bzw. eines verwandten Studiengangs oder

— Ausbildung zum Fachinformatiker oder

— Staatlich geprifter Techniker mit dem Schwerpunkt Informationstechnik oder

— Tariflich Beschaftigter mit einschlagigem Fachwissen und mehrjahriger Berufserfahrung

— Gute Kenntnisse und sicheres Beherrschen gangiger Standardsoftware (Windows
Betriebssysteme und insbesondere die gesamte MS-Office Produktlinie) und
grundlegende Kenntnisse der Dienste im Internet

— Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

— Einwandfreies FUhrungszeugnis



Wiinschenswerte Voraussetzung ware zudem:

Kenntnisse und Erfahrungen mit dem Management-Tool ,HiScout*

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Ubernahme der Funktion des stellv. IT-Sicherheitsbeauftragten sowie des stellv.
Notfallbeauftragten (Notfallvorsorge), hier insbesondere selbststandiges Erheben und
Pflegen von Strukturdaten (Gebaude, Raume, IT-Systeme, Netze, Anwendungen und
Mitarbeiter) einschlieBlich Datenerfassung und —pflege im vorgesehenen Management-
Tool ,HiScout” (entsprechende Fortbildungsschulungen sind vorgesehen)

Ergreifen vorbeugender MaBnahmen zur Vermeidung von Stérungen und Folgeschaden
Auswertung von Meldungen Uber Stérungen und Schadensfélle im Bereich der IT
Information der Anwenderinnen und Anwender Uber die geltenden Vorschriften, aktuellen
Entwicklungen und Neuerungen auf dem Gebiet der IT-Sicherheit

Information und Beratung der Behdrdenleitung in Fragen der IT-Sicherheit

Innerer Dienst ZA 3 mit Fihren von TerminUbersichten und Statistiken, Bearbeitung des
Organisationspostfachs, Terminkoordinierung und dezernatsinterner Aktenfiihrung
Enge Zusammenarbeit mit dem Direktionsbiro ZA, den Fuhrungsstellen der Direktionen
und den Sachgebieten ZA 3

Zusammenarbeit mit anderen Behdrden, Institutionen und Firmen

Ubernahme definierter Rollen in der landesweiten Kosten-Leistungsrechnung ,EPOS*
(SAP-Software)

Bearbeitung von Festnetz- und Mobilfunkangelegenheiten, inklusive Bearbeitung der
Rechnungen der Telekommunikationsanbieter; Bearbeitung von Antragen fur TK-
Dienstleistungen

Unterstiitzung der Elektrofachkraft bei technischen Uberpriifungen

Verwaltung und Programmierung der Zutrittskontrollsysteme

Beratung und Unterstitzung der Dezernatsleitung in fachlichen Angelegenheiten
Lageorientierte Beratung der Polizeifiihrung Uber luK-technische Méglichkeiten und
Nutzung der luK-Technik; technische Unterstlitzung bei polizeilichen Einsatzlagen auch
auBerhalb der reguléaren Dienstzeit

Wir erwarten von lhnen

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit in Einsatz- und Alarmierungsféllen und zur
Dienstverrichtung auch auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen



— Persénliche Kompetenzen:
Organisations- und Planungsfahigkeit
Flexibilitat im Denken und Handeln
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
Innovationsfahigkeit
Lernfahigkeit

— Soziale Kompetenzen:

Teamfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit

lhr Einsatz erfolgt Uberwiegend am Standort Detmold. Die Behdrde hat mehrere
Liegenschaften im Kreisgebiet Lippe, u. a. in Detmold, Bad Salzuflen, Lemgo, Blomberg und
Lage. Die Stelle befindet sich in der Organisationseinheit des Dezernats ZA 3 unter Leitung von
Polizeihauptkommissar Fornefeld.

Wir bieten ein sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
gerichtetes Arbeitsverhaltnis. Die zusatzliche Altersvorsorge erfolgt tber die Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL). Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltordnung des
TV-L. Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 10 bewertet.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen werden daher nach MaBgabe des § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist
grundsatzlich méglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwlnscht. Dies gilt auch fur
Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch -Neuntes Buch- (SGB IX) oder fir Personen,
die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinderung von mindestens 30).
Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und Leistung
besonders beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers/einer Mitbewerberin
liegende Griinde Uberwiegen.

Bitte richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung (u.a. Lebenslauf, Beweggrinde fir die
Bewerbung, Aussagen zur Erfullung des Anforderungsprofils und Angabe zur Verfligbarkeit) im
pdf-Format an folgende Emailadresse:



Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de
Alternativ kdnnen Sie lhre Bewerbung in Papierform an folgende Adresse senden:
Kreispolizeibehorde Lippe
Direktion ZA
Bielefelder StraBe 90
32758 Detmold
Die Bewerbungsfrist endet am 09.05.2018.
Die eingereichten Unterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss des
Verfahrens vernichtet. Bitte verzichten Sie daher auf Bewerbungsmappen und reichen
ausschlieBlich Kopien ein.

Landesbedienstete flgen bitte eine Erklarung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte bei.

Far Ruckfragen in Bezug auf das Aufgabengebiet steht Ihnen der Dezernatsleiter Herr Fornefeld
(Tel.: 05231/609-2300) gerne zur Verfigung.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an die Personalsachbearbeiterin Frau
Kinder (Tel.: 05231/609-2211).

Im Auftrag

gez. Stienkemeier



